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ROSSMANN obhajil titul Mercer Best Employer
Czech Republic 2026. Tri ze ¢tyf zaméstnancu
jsou motivovani podavat nadstandardni vykon.

Praha 8. &ervence 2026 — Spoleénost ROSSMANN Ceska republika jiz podruhé ziskala
prestizni titul Mercer Best Employer Czech Republic, ktery letos obhdjila pro rok
2026. Ocenéni poprveé ziskala vroce 2024 a jeho letosni obhajeni potvrzuje, ze vysoka
uroven zaméstnanecké zkus$enosti, dluvéry a motivace neni jednorazovym
vysledkem, ale odrazem dlouhodobé pécée o zaméstnance a firemni kulturu.

Do letosniho zaméstnaneckého prlizkumu se zapojilo 91 % zaméstnanci spole¢nosti,
coz predstavuje mimoradné vysokou ucast a zaroven velmi silnou zpétnou vazbu.
Vysledky ukazaly, Ze 75 % zaméstnancu se citi byt motivovano odvadét pro spoleénost
praci nad ramec béznych oc¢ekavani. ROSSMANN se diky tomu zaradil do horniho
kvartilu zaméstnavatelli hodnocenych spole¢nosti Mercer a vyrazné prekonal pramér
Ceské republiky i evropského maloobchodu.

Mercer Best Employer Czech Republic je prestizni ocenéni udélované na zakladé
mezinarodné uznavané metodiky spolec¢nosti Mercer. Hodnoceni reflektuje vysledky
anonymniho prlizkumu mezi zaméstnanci, ktery se zaméruje na oblasti nejvice ovliviujici
zameéstnaneckou zkuSenost — motivovanost, davéru ve vedeni, firemni kulturu, pracovni
prostiedi i pfilezitosti k rozvoji. Zameéstnanci souCasné maji moznost vyslovit se
i k tématlm strategického smérovani firmy ¢i ke schopnosti firmy reagovat na zmény trhu.

Motivovanym zaméstnancem je podle metodiky Mercer ten, kdo o svém zameéstnavateli
mluvi pozitivné, planuje vném dlouhodobé zlstat a je pfipraven vynalozit mimoradné usili
pro jeho uspéch. Ocenéni ziskavaji pouze spolecnosti, které v téchto oblastech
dlouhodobé dosahuji nadpriimérnych vysledka.

»~Toto ocenéni patfi predev§im nasim zaméstnancim. Jsem hrdy na to, jaké lidi
v ROSSMANNu mame, a velmi sivazim jejich nasazeni, profesionality i energie. Prave diky
nim mame firemni kulturu zaloZzenou na dlvére, spolupraci a chuti posouvat véci dal.
Obhajeni titulu Mercer Best Employer Czech Republic 2026 je pro nas velkou cti
i zdvazkem, abychom si divéru nasich zaméstnancU zaslouzili i v dalSich letech,” fika
Karol Jakubek, jednatel a generalni feditel spole&nosti ROSSMANN Ceska republika.

Péce o zaméstnance je soucasti firemni strategie

Uspé&ch v hodnoceni Mercer je vysledkem dlouhodobé personalni strategie spole¢nosti.
ROSSMANN systematicky investuje do rozvoje zaméstnancu, jejich zdravi, vzdélavani
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i kvalitniho pracovniho prostifedi. Spole¢nost pravidelné zvySuje mzdy a také rozsifila
nabidku benefitll ve spolupraci se spole¢nosti Pluxee.

Velky dlraz klade také na profesni rozvoj. Prostfednictvim Akademie ristu podporuje
kariérni postup zaméstnancu prodejen, nabizi jazykové vzdélavani a dlouhodobé rozviji
firemni kulturu postavenou na spole¢né definovanych hodnotach. Nedilnou soucasti
péCe o0 zameéstnance jsou rovnéz program ELA, poskytujici odborné poradenstvi
v osobnich situacich, nebo certifikat Zdrava firma, zaméfeny na podporu zdravi
a celkového wellbeingu zaméstnanca.

Motivovani zaméstnanci znamenaji spokojenéjsi zakazniky

Vysledky spolec¢nosti ROSSMANN potvrzuji dlouhodoby vztah mezi motivovanosti
zameéstnancUl a Uspésnosti firmy. Podle metodiky Mercer maji angaZovani zameéstnanci
zasadni vliv na kvalitu sluzeb pro zakazniky, produktivitu, stabilitu pracovnich tyma
i celkové obchodni vysledky.

Obhajeni titulu Mercer Best Employer Czech Republic 2026 je proto nejen ocenénim
dosavadni prace spolecnosti v oblasti péée o zaméstnance, ale také potvrzenim, zZe
investice do lidi pfedstavuje jeden z nejdllezitéjSich predpoklad dlouhodobého
Uspéchu.

Pozndmka: Zaméstnanecky prizkum realizuje spole¢nost ROSSMANN vZdy po dvou letech,
naposledy probéhl vroce 2024. Ocenéni Best Employer Czech Republic tehdy udélovala
spoleénost Kincentric, ktera o rok pozdéji pfesla pod spolecnost Mercer. LetoSni ocenéni uz
reflektuje tuto zménu a nese novy nazev Mercer Best Employer Czech Republic 2026.

Kontakty pro média:

Mgr. Rita Gabrielovd, Manazerka komunikace a PR, ROSSMANN
Mobile: +420 725 639 190
E-mail: rita_gabrielova@rossmann.cz

O drogerii ROSSMANN: Némecky drogisticky retézec ROSSMANN s celkovym obratem v roce 2025 pres 16,6 miliardy eur provozuje
v 9 evropskych zemich vice neZ 5 209 prodejen a zaméstndvd vice nez 67 700 pracovnikii. ROSSMANN v Ceské republice je spolecny joint
venture Dirk Rossmann GmbH Némecko a AS Watson Group. Spole¢nosti Dirk Rossmann GmbH a AS Watson Group jsou nejvétsim prodejcem
drogerie na svété mimo USA. V Ceské republice ROSSMANN aktudiné provozuje vice nez 220 prodejen, jeho rocni obrat za rok 2025 Cinil
9 miliard korun.

Spole¢nost ROSSMANN se fidi potfebami a prdnimi svych zdkaznikd. Také proto vyvinula vyhradné digitdini vérnostni program v mobilni
aplikaci ROSSMANN CLUB, jehoZ soucdsti je i moZnost ndkupu online ¢i sortimentni podpora prostrednictvim umélé inteligence — virtudlini
poradkyné Rossi, Ve svych modernich prodejndch ROSSMANN nabizi zékaznikiim vedle Sirokého a kvalitniho sortimentu znackovych produktd
také vyrobky vlastnich znacek ISANA, Babydream, enerBiO, Alterra, Ideenwelt (Svét ndpadu) a dalsi. Vyrobky privdtnich znacek Alterra
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a enerBiO jako prvni v CR ziskaly mezindrodni ocenéni peceti kvality GREEN BRANDS za udrZitelné podnikdni. ROSSMANN je velice aktivni
i na poli udrZitelnosti. Od roku 2009 spolec¢nost prerozdélila 80 milioni K¢ na pomoc ohroZenym nebo handicapovanym skupindm lidi.
V roce 2024 ziskala spole¢nost prestizni certifikit Kincentric Nejlepsi zaméstnavatel v Ceské republice. V roce 2025 ocenili ROSSMANN také
jeho dodavatelé, a to prvni prickou v Advantage Reportu v pblasti Grocery_Set. Vice informaci naleznete na www.rossmann.cz.



